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1. STALGENES PAMATSKOLU RAKSTUROJOSIE RADITAJI

Stalgenes pamatskola (turpmak-Skola) ir Jelgavas novada pasvaldibas dibinata iestade, kas
atrodas Skolas iela-2, Stalgeng, Jaunsvirlaukas pagasta, Jelgavas novada. Tas apkartni raksturo
sakopta vide Lielupes tuvuma, Stalgenes muizas parks, bérnu rotalu laukums, sporta laukums,
skolas simbols piice.

Skola uzcelta 1797.gada péc danu arhitekta Jensena projekta Stalgenes muizas centra ka
neliela pils, kura 1921.gada 13.septembri, pateicoties muizu nacionalizacijai, skolas parzinis
Augusts Svarcbahs atklaja 6-gadigu skolu. 1978.gada p&c arhitekta Gunara Heimana projekta,
pilij klat piebuivé skolas jauno €ku. 2014.gada péc arhitekta Venta Grieténa projekta skolas
jaunajai €kai klat piebiivé sporta zali, €dnicu un internatu. 2022.gada pilniba tiek renovets bernu
rotalu un sporta laukumi, skolas simbolu -koka grebto piici nomaina Ivara Feldberga akmeni
kalta piice.

Skola piedava iegiit kvalitativu un konkur€tsp&jigu pirmsskolas izglitibu sakot no 1.5 gada
veciem b&rniem un pamatizglitibu no 1. 1idz 9. klasei. Skola katru macibu gadu darbojas daudz
un dazadi intereSu izglitibas pulcini, kuros izglitojamiem tiek dota iesp&ja izkopt savus talantus.
AudzinaSanas darba prioritarie uzdevumi un Karjeras izglitibas prioritates nodrosina katram
izglitojamam individualas izaugsmes iespéjas.

2022./2023. macibu gada skolu pabeidza 10 (desmit) 12.klases un 24 (divdesmit Cetri)
9 klases izglitojamie. Skola 2022./2023.macibu gada realiz&ja 3 izglitibas programmas, kuras
macibas uzsaka 341 izglitojamais un stradaja 43 pedagogi.

Veicot skolu optimizaciju Jelgavas novada Domes 2023.gada 31.janvari nolem;j:

1) reorganizét Jelgavas novada pasvaldibas izglitibas iestadi “Stalgenes vidusskola”,
izglitibas iestades registracijas Nr. 4513902755, par vispargjas pamatizglitibas iestadi;

2) mainit Jelgavas novada pasvaldibas izglitibas iestades “Stalgenes vidusskola” nosaukumu
uz “Stalgenes pamatskola”;

3) apstiprinat Stalgenes pamatskolas nolikumu, kas stajas speka 2023.gada 1.augusta;

4) ar 2023. gada 31.juliju atzit par speku zaudgjusu Stalgenes vidusskolas nolikumu, kas
apstiprinats ar Jelgavas novada domes 2021.gada 27.oktobra Iémumu (pr.Nr.23, 55.§).

Skolas 1pasais piedavajums ir peldéSanas nodarbibas 1.-3.klasei, daliba Latvijas
Olimpiskas Komitejas skolu projekta “SPORTO VISA KLASE” un iespga organizét sporta
nometnes izglitojamo brivlaikos. Izglitibas kvalitates valsts dienests 2022.gada skolu akredit&ja

uz 6 gadiem, Iidz 2028.gada 16.maijam.



2. VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI UN UZDEVUMI

2.1. Skolas mérkis - veidot patstavigu un vispusigi attistitu personibu, istenojot pirmskolas

izglitibas vadlinijas, pamatizglitibas standartu un sniedzot atbalstu talakai izglitibai vai

profesionalajai darbibai.

2.2. Skolas misija - organizét kvalitativu un konkurétsp&jigu izglitibas ieguvi, kuras rezultatu

nosaka skolénu zinasanas, nakotnes vajadzibam atbilstoSas prasmes, gataviba pilnvertigai

un atbildigai dzivei.

2.3. Skolas vizija - tradicijam bagata, misdieniga skola, kur skoléni efektivi lieto informaciju

tehnologijas, sp&j kritiski analiz&t iegito informaciju, ievie$ jaunindgjumus sava darbiba,

kur macisanas macities ir nozimigs priek$noteikums skoléna vispusigai attistibai, lai kopa

ar radoSiem un uz sadarbibu veérstiem pedagogiem, veidotos par atbildigam un patriotiskam

personibam.

2.4. Skolas strategiskie merki:

24.1.

24.2.

2.4.3.

24.4.

Veidot un istenot kvalitativu un ieklaujosu izglitibu, nodrosinot fiziski un emocionali
drosu vidi,

Nodrosinat macibu satura efektivu istenoSanu pirmsskolas un pamatizglitibas pakape
saskana ar pirmskolas vadlinijas un vispargjas pamatizglitibas standarta noteikto,

fokusgjoties uz ieklaujosu pieeju, starpdisciplinaritati, STEAM un caurviju prasmém;

Izglitibas procesa un skolas darba organizéSana mérktiecigi izmantot informacijas
tehnologijas;
Izglitibas procesa izmantot ilgtspgjibas t€mas un principus, lai veicinatu izglitojamo

izpratni par ilgtspgjigas attistibas nozimi.

2.5. lzglitojamie nakamajos gados:

2.5.1.
2.5.2.
2.5.3.

2.54.
2.5.5.
2.5.6.
2.5.7.
2.5.8.

Ir ieinteres€ti un motiveti macities un pilnveidot savas prasmes;

Attista paSvaditas maciSanas prasmes;

Spej kompleksi lietot iegiitas zinaSanas un prasmes risinot problémas dazadas dzives
situacijas;

Attistita caurviju prasmes, 1pasi - digitalas prasmes, pilsonisko Iidzdalibu;

Attistita rakstura iezimes, vertibas, ieradumus, kas veicina personibas izaugsmi;
Izmanto gan formalas, gan neformalas izglitibas iespgjas;

Spgj atri un €rti atjaunot, pilnveidot un apgit jaunas prasmes;

Spgj veidot savu individualu maciSanas planu.
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2.6. Skolas nakamo gadu galvenie uzdevumi:

2.6.1. Nodrosinat izglitojamiem iespgju kvalitativi apgiit pirmsskolas un pamatizglitibas
programmas;
2.6.2. Pamatizglitibas posma radit iesp&u padzilinati un radoSi apgit atseviSkus macibu
priekSmetus;
2.6.3. lesaistit izglitojamos projektu darbu izstradé dazados macibu priek§metos;
2.6.4. Pielietot uz radoSumu, paSvaditu maciSanos, sadarbibu un lidzatbildibu v&rstas
macisanas metodes un formas;
2.6.5. Sadarboties ar skolénu paSparvaldi un skolas padomi, lai nodroSinatu Kkvalitativu
informacijas apmainu un veicinatu savstarp&ju sapratni;
2.6.6. Pilnveidot zinaSanas un izpratni par veseligu dzivesveidu, sistematisku fizisko
aktivitasu nozimi veselibas stiprinasana un saglabasana;
2.6.7. Istenot esoSas intereSu izglitibas programmas un péc izglitojamo un vecaku
ieteikumiem licencét jaunas;
2.6.8. Racionali izmantot intelektualos, finanSu un materialos lidzeklus;
2.6.9. Attistit vertibas, kas balstitas cilvékcentréta pieeja, izglitojamiem pavert iesp&ju
pilnveidot sevi atbilstosi vajadzibam un interesém.
3. ATTISTIBAS PRIORITATES
Izglitibas Skolas izvirzitas prioritates nakamajiem macibu gadiem
ttistib
atis>as 2023./2024. 2024./2025. 2025./2026.
mérki
1. Pilnveidot pedagogu | 1. Sniegt atbalstu 1. leviest ikgadg&ju un
zinasanas un prasmes jaunajiem pedagogiem | pieradijumos balstitu
atbilstosi jaunajam gan studiju laika, gan pedagogu profesionalas
macibu saturam. pirmajos gados péc pilnveides vajadzibu
. kvalifikacijas iegiiSanas. | noteikSanu (izmantojot
Augsti edagogu kompetencu
kvalificti, pedagogt omp
. novertésanas
kompetenti .
un uz Instrumentus un
eilibu metodes).
orientati 2. Izstradat pedagogu 2. Nodrosinat 2.1zmantot IP macibu
pedagogi amata aprakstus, kas kvalitativu un regularu | jomu koordinatoru un

laus novertet vinu
kompetences, apzinaties
jomas, kuras
nepiecieSams pilnveidot
profesionalas zinasanas.

pedagogu profesionalas
kompetences
novertéSanu un
pilnveidi, sniegt
metodisko atbalstu.

maciSanas konsultantu
pakalpojumus
metodiska atbalsta
nodroS§inasanai.

4




3. Risinat ar pedagogu
trikumu saistitos
jautajumus piesaistot
jaunus, izglitibas joma
stradat gribosus
darbiniekus.

3. Ieviest mérktiecigu
pedagogu profesionalas
pilnveides planosanu
aktualu profesionalo
kompetencu pilnveides
nodroS$inasanai visas
macibu jomas.

3.Veidot ilgtspgjigus
profesionalas pieredzes
apmainas un sadarbibas
tiklus, veicinot
pedagogu savstarp&ju
macisanos, izglitibas
inovaciju un labas
prakses parnesi.

1.Nodrosinat macibu
satura efektivu
1stenosanu pirmsskolas
un pamatizglitibas
pakapg 1pasi
fokusgjoties uz
ieklaujosu pieeju,

1.Stiprinat skolas
nodro$inajumu ar
misdienigas un
kvalitativas izglitibas
IstenoSanai
nepiecieSamajiem
resursiem, pilnveidot

1.Apzinat skolas
digitalo resursu
kapacitati un planveidigi
to pilnveidot.

MusFilefllgs, starpdisciplinaritati, macibu vidi un
kvalitativs | STEAM un caurviju infrastruktiiru.
u,n l{Z darb‘f“ prasmem.
tirgl augsti — _ — - —
novartatu 2.Regulari veikt vecaku | 2.Regulari veikt vecaku | 2.Izmantot tehnologiju
prasmiju aptaujas par izglitibas aptaujas par izglitibas un digitalizacijas
attistidanu procesa aktualitatém, procesa aktualitatém, sniegtas iespejas -
orientdts analizet to rezultatus, analizét to rezultatus, macibu lidzekli un
izglitibas planot talako ricibu planot talako ricibu resursi, macibu
piedavajums. skolas un vecaku skolas un vecaku platformas, parvaldiba
sadarbibas pilnveidei. sadarbibas pilnveidei. un procesu vadiba.
3.1zglitibas procesa
izmantot ilgtsp&jibas
témas un principus, lai
veicinatu izglitojamo
izpratni par ilgtsp&jigas
attistibas nozimi.
1.Istenot ieklaujoso 1.Panakt visu iesaistito | 1.Sniegt musdienigu,
izglitibu, lai izglitibas pusu - skolas vadibas un | kvalitativu un uz darba
piedavajums atbilst personala, vecaku, tirgu orient€tu izglitibas
skolénu pasvaldibas sadarbibu piedavajumu.
daudzveidigajam un mérktiecigu resursu
vajadzibam, sp&jam, koordinaciju.
prasmém un ieprieksejai
s | - ..
izaugsmei. 2.Veidot pamatu 2.Sniegt diferencétas 2.Nodrosinat izglitibas

individualam macibu
iespéjam un veidiem
katra skoléna izaugsmei,
palielinot lidzdalibas
iesp&jas macibu procesa
un ikdienas dzive.

zinaSanas un prasmju
Itmenus skoléniem
nodrosinot izvéles
iespgjas.

piedavajuma atbilstibu
aktualam attistibas
tendencém un darba
tirgus attistibas
perspektivam.




3.Skolénu individualo
kompetencu attistibai un
personibas izaugsmei
nodros$inat kvalitativu
interesu izglitibas
piedavajumu visas
macibu jomas.

3.Veidot pasvaditas
macisana procesu, kas
papildina un nostiprina
formalaja izglitiba
apgutas kompetences.

3.Panakt nozimigaku
vecaku lidzdalibu
pirmsskolas un
pamatskolas ltmen1
skoléna izglitibas mérku
sasniegSana un karjeras
attistiba.

Ilgtspejiga
un efektiva
izglitibas
sistemas un
resursu
parvaldiba.

1. Attistit skolas vadibas
kapacitati un kvalitati,
veidot efektivas
parvaldes formas, ka art
parskatit un sakartot ar
resursu vadibu saistttus
jautajumus.

1.Pilnveidot maciSanas
organizaciju, skolas
vadibas stratégisko
kapacitati un resursu un

parvaldibas risinajumus.

1. Attistit un pilnveidot
izglitibas monitoringa
sist€mu un tas
nodros§inasana iesaistito
darbinieku kapacitati.

2.Pilnveidot skolas
normativos aktus-veikt
grozijumus, kas
parvaldes formas
padaris efektivas.

2.Parskatit darbinieku
funkcijas un atbildibu,
lai nodroSinatu skolas
efektivaku darbibu.

2.1zveidot efektivu
skolas parvaldibas
modeli tas kapacitates
stiprinasanai un
izglitibas resursu
koplietoSanai.




4. SASNIEDZAMIE REZULTATI NAKAMAJOS MACIBU GADOS

4.1.  2023./2024. MACIBU GADS
Izglitibas
attistibas Prioritates Sasniedzamie rezultati | Atbildigais, izpildes laiks
mérki
1. Pilnveidot pedagogu | 1) Ir izstradata L.Jekabsone
zinaSanas un prasmes individualiz&ta 2023./2024.macibu gada
atbilstosi jaunajam pedagoga profesionalas | 1.semestris
macibu saturam. pilnveides sist€ma
nemot vera katra
pedagoga profesionalas
pilnveides
nepiecieSamibu.
2) Tiek veicinata L.Jekabsone
starpprickSmetu 2023./2024.macibu gada
sadarbiba, nodroS$inot 1.semestris
jauna macibu satura
ievieSanu.
2. Novertet pedagogu 1) Skoléni sasniedz vai | Macibu priekSmetu
profesionalo darbibu, parsniedz macibu pedagogi
kas laus apzinaties rezultatus, kas noteikti | 2023./2024.macibu gada
1. Augsti jomas, kuras macibu programma.
kvalificeti, nepieciesams pilnveidot | 2) Skoléni jutas Macibu priekSmetu
kompetenti prasmes un iemanas. motiveti un atbalstiti pedagogi
un uz izcilibu sava macisanas procesa, | 2023./2024.macibu gada
orientati vecaki ir apmierinati ar
pedagogi pedagoga komunikaciju

un pieeju macibam.

3. Risinat ar pedagogu
trukumu saistitos
jautajumus piesaistot
jaunus, izglitibas joma
stradat griboSus
darbiniekus.

1) Izveidota atbalsta
sist€éma jaunajiem
pedagogiem, lai
palidz&tu viniem pariet
no akadémiskas
izglitibas uz izglitojamo
apmacibu.

2) Radita pozitiva un
atbalstos$a darba vide,
kas veicina pedagogu
saglabasanu-atbalsts no
vadibas, pozitivas
attiecibas ar kolégiem,
pieméroti darba
apstakli.

A.Naglis
2023./2024.macibu gada
1.semestris

A.Naglis
2023./2024.macibu gada
1.semestris




2.Miusdienigs,
kvalitativs un
uz darba tirgii
augsti
novertetu
prasmju
attistiSanu
orientets
izglitibas
piedavajums.

1.Nodrosinat macibu
satura efektivu
1stenosanu pirmsskolas
un pamatizglitibas
pakapé 1pasi
fokusgjoties uz
ieklaujosu pieeju,
starpdisciplinaritati,
STEM un caurviju
prasmem.

2. Izglitibas procesa
izmantot ilgtsp€jibas
témas un principus, lai
veicinatu izglitojamo
izpratni par ilgtspgjigas
attistibas nozimi.

1) Pedagogi izstradajusi
macibu planus un
aktivitates, kas ir
pieejamas un
saprotamas visiem
izglitojamiem-
diferencétu apmaciba,
kas atbilst katra
individualajam
vajadzibam.

2) leviesta STEM
pieeja, pedagogi veido
macibu aktivitates, kas
integré tehnologijas,
inZenierzinatnes,
makslu un matematiku-
tas attista izglitojamo
kritisko domasanu,
problému risinasanas
prasmes un radoSumu.
3) Izglitibas procesa un
skolas darba
organizesana
meérktiecigi izmantot
informacijas
tehnologijas

3) Ir izstradats nolikums
7.-9. klasu
izglitojamiem par
ilgtsp€jigas attistibas
jautajumiem.

MK vaditaji
2023./2024.macibu gada
septembris

MK vaditaji
2023./2024.macibu gads

L.Ragele
2023./2024.macibu gads

A.Naglis
2023./2024.macibu gada
septembris

4) Erasmus+projektam | L-Santare
“Ilgtspejigas izglitibas 2023.gada augusts
piedavajuma izveide
saskana ar vidi un
kultiiras mantojumu
Stalgenes skola” ir
apstiprinats aktivitasu
grafiks.
2.Regulari veikt vecaku | 1) Organizéti izglitojosi | A.Naglis
aptaujas par izglitibas un praktiski atbalsta 2023./2024.macibu gads
procesa aktualitatém, pasakumi emocionali un
analiz&t to rezultatus, fiziski drosas vides
planot talako ricibu radiSanai.
skolas un vecaku 2) Izstradati un A.Naglis
sadarbibas pilnveidei. pilnveidoti ieksgjie 2023.gada augusts

normativie akti.
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3. Atbalsts
ikviena
izaugsmei.

1.Istenot ieklaujoso
izglitibu, lai izglitibas
piedavajums atbilst
skolénu
daudzveidigajam
vajadzibam, sp&jam,
prasmeém un ieprieksgjai
pieredzei.

1) Notiek diferencéta
macisanas pieeja, kura
pedagogi pielago
macibu saturu,
macisanas procesu un
produktu katram
izglitojamam atseviski,
nemot vera vina spgjas,
vajadzibas, macisanas
stilos un intereses.

2) Vertesana atbilst
izglitojamo dazadajam
vajadzibam un
prasmém, tas ietver
diferencétu vertésanu
un alternativas
vertéSanas formas.

3) Septini pedagogi
apgus ieklaujosas
izglitibas pieredzi
Portugal€ un
atgriezoties dalisies ar
giitajam zinasanam.

Macibu priekSmetu
pedagogi
2023./2024.macibu gads

Macibu priekSmetu
pedagogi
2023./2024.macibu gads

Macibu priekSmetu
pedagogi
2023./2024.macibu gada
marts

2.Veidot pamatu
individualam macibu
iesp&jam un veidiem
katra izglitojama
izaugsmei, palielinot
lidzdalibas iesp€jas
macibu procesa un
ikdienas dzive.

3. 7.-9.klasu
izglitojamie pilnveidos
savas zinasanas un
attistis sp&jas
starptautiska vide.

1) Izglitojamie aktivi
lidzdarbojas macibu
procesa, vini pasi lemj
par macibu saturu,
izmantojot petniecibas
projektus un diskusijas.
2) Pastav atbalsta
sistema izglitojamiem,
kuriem ir gritibas
macibu procesa, ir
nodrosinats speciala
pedagoga atbalsts,
konsultacijas ar atbalsta
personalu.

3) Erasmus + projekta
ietvaros 7.klases
izglitojamie vienu
ned&lu macisies kopa ar
Igaunijas skoléniem,
8.klases izglitojamie ar
Rumanijas skoléniem
un 9 klases izglitojamie
ar Portugales skoléniem

Macibu priekSmetu
pedagogi
2023./2024.macibu gads

Atbalsta personals
2023./2024.macibu gads

I.Erstike
2023./2024./2025.
macibu gadi




3.Skolénu individualo
kompetencu attistibai un
personibas izaugsmei

1) Realizetas
programmas atbilst
izglitojamo interesém.

L.Jekabsone
2023./2024.macibu gads

nodroSinat kvalitativu 2) Programmas regulari | L.Jekabsone
interesu izglitibas izvertg, lai sniegtu 2023./2024.macibu gada
piedavajumu visas atgriezenisko saiti 1.semestris
macibu jomas. izglitojamiem.
1. Attistit skolas vadibas | 1) Ir skaidrs un A.Naglis
kapacitati un kvalitati, izpildams stratégiskais | 2023.gada augusts
veidot efektivas plans, kas nodroSinas
parvaldes formas, ka arT | skolas ilgtermina mérku
parskatit un sakartot ar | sasniegSanu.
resursu vadibu saistitus | 2) Sakartotas finansu A.Naglis
jautajumus. parvaldibas procediiras, | 2023./2024.macibu gada
optimizgjot telpu un 2.semestris
aprikojuma
4. llgtsp€jiga izmantoSanu, ka art
un efektiva nodroSinot efektivu
izglitibas darbinieku parvaldibu.
sisteémas un
resursu 2.Pilnveidot skolas 1) Parskatiti un A.Naglis
parvaldiba. normativos aktus-veikt | atjauninati skolas 2023.gada augusts
grozijumus, kas uzdevumi, lai tie
parvaldes formas atspogulotu skolas
padarts efektivas. vajadzibas un
prioritates.
A.Naglis
2) Normativajos aktos 2023.gada augusts

definéta skaidra un
konkréta darbinieku
loma un atbildiba skola.
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4.2.  2024./2025. MACIBU GADS
Izglitibas
attistibas Prioritates Sasniedzamie rezultati | Atbildigais, izpildes laiks
mérki
1. Sniegt atbalstu 1) Jaunajiem A.Naglis
jaunajiem pedagogiem | pedagogiem ir 2024./2025.macibu gads
gan studiju laika, gan piesaistits pieredzejis
pirmajos gados péc skolotajs mentors, kas
kvalifikacijas iegiiSanas. | palidz adaptéties
darbavieta, risinat
izaicinajumus un apgiit
profesionalas prasmes.
2) Tiek nodrosinata L.Jekabsone
regulara atgriezeniska 2024./2025.macibu gads
saite par jauno
pedagogu darbu, kas
palidz uzlabot macibu
prasmes un izprast,
1. Augsti kurf?}ls djomé_s i_rvajadziga
kvalificati, papildu attistiba.
kompetenti 2. Nodrosinat 1) Regulari tiek veikta | A.Naglis
un uz izcilibu | kvalitativu un regularu | pedagogu profesionalo | 2024./2025.macibu gada
orient&ti pedagogu profesionalas | kompetencu maijs
pedagogi kompetences novertésana, sniegta
novertéSanu un palidziba prasmju un
pilnveidi, sniegt efektivitates
metodisko atbalstu. uzlabosanai, kas
savukart uzlabo
izglitojamo macibu
rezultatus.
2) Tiek veicinata A.Naglis

sadarbibu ar izglitojamo
vecakiem un to
likumiskajiem
parstavjiem, lai
uzlabotu macibu vidi un
pedagogu izpratni par
izglitojamo vajadzibam.

2024./2025.macibu gads
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3. leviest mérktiecigu
pedagogu profesionalas
pilnveides planoSanu
aktualu profesionalo
kompetencu pilnveides
nodro$inasanai visas
macibu jomas.

1) Tiek veikta analize
un novertéjums, lai
noteiktu pedagogu
pasreiz€jo kompetencu
limeni, identificétu
jomas, kuras
nepieciesams
uzlabojums, un noteiktu
prioritates profesionalai
pilnveidei.

A.Naglis
2024./2025.macibu gads

2) Tiek izvelctas L.Jekabsone
macibu aktivitates, kas | 2024./2025.macibu gads
atbilst konkr&tajam
macibu vajadzibam un
meérkiem- seminari,
konferences, kursi.
1.Stiprinat skolas 1) Sadarbiba ar skolas MK vaditaji
nodroS§inajumu ar padomi ir precizgti 2024./2025.macibu gada
misdienigas un aptaujas anketu 1.semestrs
kvalitativas izglitibas jautajumi, lai veicot
istenoSanai analizi, precizi
nepiecieSamajiem noskaidrotu skolas
resursiem, pilnveidot vajadzibas.
macibu vidi un 2) lzstradats projekts, A.Naglis
o infrastruktiiru. lai macibu telpas 2024./2025.macibu gada
2.Miisdienigs, o O .
o izblivétu miisdienam aprilis
kvalitativs un o o e
. atbilstoSu ventilacijas
uz darba tirgii o
augsti sistemu.
= rtat 3) Notiek digitalo L.Ragele
e tehnologiju integracija | 2024./2025.macibu gads
P - _VJ macibu procesa.
attistiSanu
orien fets 2.Regulari veikt vecaku | 1) Regulari notiek klasu | Klasu audzinataji
izglitibas . - — s
S . aptaujas par izglitibas un skolas vecaku 2024./2025.macibu gads
piedavajums. o P
procesa aktualitatém, sapulces gan klatieng,
analizet to rezultatus, gan attalinati, kuras
planot talako ricibu noskaidrojam vecaku
skolas un vecaku viedokli.
sadarbibas pilnveidei. 2) Tiek veikts vertéta un | L.Jekabsone
sniegta atgriezeniska 2024./2025.macibu gada
saite par pedagogu 2.semestris

progresu un
nepiecieSamo pilnveidi.
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3. Atbalsts
ikviena
izaugsmei.

1.Panakt visu iesaistito
pusu - skolas vadibas un
personala, vecaku,
pasvaldibas sadarbibu
un mérktiecigu resursu
koordinaciju.

1) Tiek nodros$inata
regulara un atklata
komunikacija starp
ieinteresétajam pusém-
gan formalas gan
neformalas tikSanas.

2) Konsultacijas
vienads laiks tiek veltits
gan talantigajiem
izglitojamiem, gan
izglitojamiem ar
nepietiekamiem
vertgjumiem.

A.Naglis
2024./2025.macibu gads

Macibu priekSmetu
pedagogi
2024./2025.macibu gads

2.Sniegt diferencetas
zinasanas un prasmju
limenus skoléniem
nodroSinot izvéles

1) Tiek izmantoti
dazadi macibu
materiali, kas pielagoti
izglitojamo zinasanu

Macibu priekSmetu
pedagogi
2024./2025.macibu gads

iespgjas. ITmenim, macibu stiliem
un interesém.
2) Macibu vide Macibu priek§metu
pielagota izglitojamo pedagogi
macisanas vajadzibam. | 2024./2025.macibu gads
3) Pedagogi gatavi Macibu priekSmetu
sniegt atbilstosu pedagogi
atbalstu katram 2024./2025.macibu gads
izglitojamam, lai vins
uzlabotu savas
zinasanas.
3.Veidot pasvaditas 1) Ir veikta darbinieku | I.Erstike
macisana procesu, kas | aptauja par skolas 2024./2025.macibu gads
papildina un nostiprina | vadibas darbu, lai
formalaja izglitiba noskaidrotu
apgitas kompetences. nepiecieSamos
uzlabojumus.
2) Izglitojamie strada Projektu darbu vaditaji
grupas veidojot, 2024./2025.macibu gads

projektu darbus,
piedaloties diskusijas un
izmanto citus
sadarbibas veidus.

3) Izglitojamie sanem
atgriezenisko saiti par
maciSanas progresu-
formals un neformals
vertejums, diskusijas un
atzinibas izteikSana.

Macibu priekSmetu
pedagogi
2024./2025.macibu gads
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4. llgtspgjiga
un efektiva
izglitibas
sistemas un
resursu
parvaldiba.

1.Pilnveidot maciSanas
organizaciju, skolas

1) MA sanaksmgs tiek
skatiti pedagogu amatu

MK vaditaji
2024./2025.macibu gada

vadibas strat€gisko apraksti un 1.semestris
kapacitati un resursu un | nepiecieSamibas
parvaldibas risinajumus. | gadijuma koriggti.
2) Tiek parskatiti un L.Jekabsone
pilnveidoti macibu plani | 2024./2025.macibu gada
un macibu organizacija, | 1.semestris
lai nodroSinatu efektivu
macisanas procesu, kas
atbalsta visu skolénu
maciSanas vajadzibas.
2.Parskatit darbinieku 1) Izveidoti preciziun | A.Naglis
funkcijas un atbildibu, | detaliz&ti amatu apraksti | 2024./2025.macibu gada
lai nodros$inatu skolas visiem darbiniekiem, 1.semestris
efekttvaku darbibu. kas ietver informaciju
par darba pienakumiem,
vajadzigajam prasmeém
un zinasanam, ka ari par
atbildibas limeniem.
2) Darbinieki saprot un | A.Naglis
pilda savus pienakumus | 2024./2025.macibu gads

saskana ar
izveidotajiem amata
aprakstiem.
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4.3. 2025./2026. MACIBU GADS
Izglitibas e
attistibas Prioritates Sasniedzamie rezultati Atblldlglal.i’ izpildes
mérki alxs
1. leviest ikgad€ju un 1) Veicot pedagogu A.Naglis
pieradijumos balstitu novertjumu 2025./2026.macibu gads
pedagogu profesionalas | identificétas to stipras
pilnveides vajadzibu puses un lietas kuras
noteik$anu (izmantojot | nepieciesams uzlabot.
pedagogu kompetencu | 2) Pedagogiem A.Naglis
novertésanas nodroS$inata iesp&ja 2025./2026.macibu gads
instrumentus un izméginat jaunas
metodes). metodes un vini dalas
pieredz€ ar kolegiem.
3) Pedagogi sanem A.Naglis
atzinibas un atbalsta 2025./2026.macibu gads
1. Augsti pasakumus, lai justos
kvalificéti, verteti un motiveti
kompetenti uzlabot savas prasmes.
un uz izcilibu
orientéeti 2.1zmantot IP macibu 1) IT specialisti sniedz | L.Ragele
pedagogi jomu koordinatoru un pedagogiem 2025./2026.macibu gads
maciSanas konsultantu | padzilinatas zinaSanas
pakalpojumus un prasmes, lai
metodiska atbalsta palidzetu planot un
nodro$inasanai. realizet efektivu macibu
procesu.
2) IT specialisti L.Ragele
organiz€ macibu 2025./2026.macibu gads

seminarus un darbnicas,
lai palidzetu
pedagogiem attistit
Savas prasmes un
zinasanas.
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3.Veidot ilgtsp&jigus
profesionalas pieredzes
apmainas un sadarbibas
tiklus, veicinot
pedagogu savstarp&ju
macisanos, izglitibas
inovaciju un labas
prakses parnesi.

1) Izveidotas idejas
labas prakses apmainai,
kas sniedz iesp&ju
pedagogiem macities no
ekspertiem un
kolegiem.

2) Pedagogiem izmanto
profesionalo pilnveidi,
lai justos novertéti un
atbalstiti, tas palidz
veidot stipru un
inovativu skolas
kolektivu, veicina
augstas kvalitates
macibu procesu un lauj
sasniegt izvirzitos
stratégiskos mérkus.

MK vaditaji
2025./2026.macibu gads

MK vaditaji
2025./2026.macibu gads

2.Miusdienigs,
kvalitativs un
uz darba tirg
augsti
novertetu
prasmju
attistiSanu
orientets
izglitibas
piedavajums.

1.Apzinat skolas
digitalo resursu
kapacitati un
planveidigi to
pilnveidot.

1) Apzinati esoSie
digitalie resursi,
noskaidrots, kas
nepiecieSamas
misdienu macibu
procesa uzlabosanai,
izstradats detalizéts
plans ka to ieviest
macibu procesa.

2) Pedagogiem ir
nodroSinats
nepiecieSamais atbalsts,
lai tie var efektivi
izmantot jaunas
tehnologijas macibu
procesa.

MK vaditaji
2025./2026.macibu gads

L.Ragele
2025./2026.macibu gads

2.1zmantot tehnologiju
un digitalizacijas
sniegtas iespejas -
macibu lidzekli un
resursi, macibu
platformas, parvaldiba
un procesu vadiba.

1) Skola ir dross un
pietiekosi atrs internets,
lai pedagogi un
izglitojamie var
izmantot pieejamas
macibu platformas, e-
gramatas, tieSsaistes
macibu materialus un
citus digitalos resursus,
kas lauj maciSanos
padarit interaktivu un
aizraujosu.

2) IT palidz automatizet
datu ievaksanu un veikt
to analizi.

L.Ragele
2025./2026.macibu gads

L.Ragele
2025./2026.macibu gads
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3. Atbalsts
ikviena
izaugsmei.

1.Sniegt musdienigu,
kvalitativu un uz darba
tirgu orientétu izglitibas
piedavajumu.

1) Apzinatas pasreizgjas
un nakotnes darba
tirgus tendences, lai
izglitojamiem piedavatu
atbilstoSu macibu saturu
un veidotu
nepiecieSamas prasmes.
2) Izglitojamie spgj

L.lvanova
2025./2026.macibu gads

L.Ragele, macibu

efektivi un drosi priekSmetu padagogi
izmantot miisdienu 2025./2026.macibu gads
tehnologijas.

2.Nodrosinat izglittbas | 1) Notiek regulara L.lvanova

piedavajuma atbilstibu | informacijas vakSana un | 2025./2026.macibu gads

aktualam attistibas
tendencém un darba
tirgus attistibas
perspektivam.

analize par darba tirgus
tendencém, kas lauj
skolai planot turpmako
izglitibas procesa
strateégiju.

2) Tehnologiju

L.Ragele, macibu

integracija macibu priekS§metu padagogi
programmas attista 2025./2026.macibu gads
izglitojamiem digitalas
prasmes un sagatavo tos
darba tirgum.

3.Panakt nozimigaku 1) Regulari notiek A.Naglis

vecaku Iidzdalibu
pirmsskolas un
pamatskolas Itmeni
skoléna izglitibas mérku
sasniegSana un karjeras
attistiba.

seminari un lekcijas
izglitojamo vecakiem
par to, ka atbalstit sava
b&rna macibu procesu
un karjeras izvéli.

2) Vecaki sniedz
atgriezenisko saiti par
skolas darbu, tas veicina
ta uzlabosanu.

2025./2026.macibu gads

Skolas padome
2025./2026.macibu gads
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4. llgtspejiga
un efektiva
izglitibas
sistémas un
resursu
parvaldiba.

1. Attistit un pilnveidot
izglitibas monitoringa
sistému un tas
nodroS§inasana iesaistito
darbinieku kapacitati.

1) Skolas monitoringa
sistéma (regulari veicot
izglitojamo, pedagogu,
par&jo darbinieku un
vecaku aptaujas) lauj
iegat datus, tos analizét
un izvirzit uzdevumus,
lai skolas stratégiskajos
mérkos veiktu
korekcijas.

2) Darbinieki, kas atbild
par monitoringa
sisteému, regulari
papildina savu
profesionalo meistaribu.

L.Ragele, MK vaditaji
2025./2026.macibu gads

A.Naglis
2025./2026.macibu gads

2.1zveidot efektivu
skolas parvaldibas
modeli tas kapacitates
stiprinasanai un
izglitibas resursu
koplietoSanai.

1) Ir panakta efektiva
pieejamo resursu
(finan$u, materialo un
cilvékresursu)
parvaldiba.

2) Ir ieviestas inovacijas
skolas vadiba,
izmantojot jaunakas
tehnologijas un pieejas,
kas palidz uzlabot
skolas darbu.

A.Naglis
2025./2026.macibu gads

A.Naglis
2025./2026.macibu gads

5. AUDZINASANAS DARBA PRIORITARIE UZDEVUMI

5.1. Nodro$inat atbalstu macibu un audzinasanas darba-izglitojamiem veicinot aktivas un

brivas personibas veido$anu, nemot véra katra individualas sp&jas un intereses;

5.2. Attistit personibu-veicinat izglitojama emocionalo, socialo un intelektualo attistibu;

5.3. Audzinat vertibas-macit izglitojamiem pienemt pozitivas veértibas, ka ar cienu pret sevi un

5.4.

5.5.

5.6.
5.7.

citiem;

Izglitot par veseligu dzivesveidu-veicinat ievérot veseligu dzivesveidu, regulari izmantot
fiziskas aktivitates un sasniegt emocionalo labklajibu;

Attistit maciSanas motivaciju-veicinat macisanas motivaciju, lai izglitojamie turpinatu
macities ar arpus skolas;

Izglitojamos audzinat ka atbildigus pilsonus, kas ir aktivi sabiedriba.

ledzivinat tikumiskas vertibas — ciena, atbildiba, sadarbiba, izmantojot daZzadas socialas
aktivitates macibu priekSmetu un klases audzinasanas stundas, ka ar1 arpusstundu

pasakumos;

18



5.8.
5.9.

5.10.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.
7.2.

7.3.
7.4.

Veicinat skolénu pasiniciativu-skola radit drosu un draudzigu vidi;

Organizet karjeras attistibas atbalsta pasakumus atbilstosi izglitojamo vajadzibam un
velmém,;

[esaistit skolénu pasparvaldi macibu un audzinaSanas darba, nemot véra skolénu vajadzibas

un intereses.

6. KARJERAS IZGLITIBAS PRIORITATES

Karjeras izglitibas mérkis ir ne tikai palidzet izglitojamiem izveleties karjeru, bet ar1
veicinat vinu personigo un profesionalo attistibu, lai nakotn€ vini var€tu klat par
atbildigiem, pasapzinas pilniem un aktiviem pilsoniem, lai to sasniegtu ir nepiecieSams:
Palidzet izglitojamiem saprast vinu unikalas prasmes, sp&jas un intereses, izmantojot
personibas testus, karjeras intereSu aptaujas un individualas sarunas;
Sniegt izglitojamiem informaciju par dazadam karjeras iesp&jam, izglitibas celiem un
darba tirgus prasibam izmantojot Karjeras dienas, profesionalu lekcijas un ekskursijas uz
darba vietam;
Palidzet izglitojamiem izstradat karjeras planus, kas balstiti uz vinu intereseém un mérkiem,
izmantojot karjeras planosanas nodarbibas, konsultacijas ar karjeras konsultantiem un
karjeras planoSanas rikus;
Veicinat izglitojamo prasmju attistibu, kas ir svarigas karjeras veidoSana, tostarp
komunikacijas prasmes, problému risinaSanu, sadarbibu, iniciativas nemsSanu un
adapt€Sanas sp€jas;
Nodrosinat izglitojamiem pieeju atbalsta pakalpojumiem un resursiem, kas palidz&s viniem
sasniegt izvirzitos karjeras mérkus.
Skaidrot, ka karjeras izglitiba ir nepartraukts process, kas turpinas visu laiku un kura
ietvaros izglitojamie macas pielagoties mainigajam darba tirgum

7. SKOLU RAKSTUROJOSIE RADITAJI ATTISTIBAS PLANA
IEVIESANAS NOSLEGUMA

Skola nav pedagogu trikums ir piesaisti jauni, izglitibas joma stradat gribosi darbinieki;

Ir individualizéta macibu pieeja, kur izglitibas piedavajums atbilst skoléna vajadzibam un
iespgjam, aktivi tiek izmantotas informacijas tehnologijas;

Turpinas kompetences balstita macibu satura un pieejas ievieSana;

Ir skaidri definétas efektivas stundas komponentes, izveidots vienots redzgjums, pedagogi

to izmanto stundas veidoSana;
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7.5. Tiek organizéta mérktieciga savstarpgja sadarbiba stundu veroSana visiem skolas
pedagogiem vienas macibu jomas ietvaros ne mazak ka viena stunda gada;

7.6. Notiek mérktieciga pedagogu sadarbiba jomas ietvaros un starpdisciplinari,

7.7. Pilnveidoti skolas normativie akti, parvaldes formas kluvusas efektivakas;

7.8. Ir panakta skolas vadibas un personala, vecaku, pasvaldibas sadarbiba un meérktieciga
resursu koordinacija;

7.9. Skola ir nodrosinata ieklaujosa un emocionali drosa macibu vide;

7.10. Skola aktivi izmanto digitalas informacijas sniegtas iespgjas;

7.11. Skola sadarbojas ar darba dev&jiem, uznémeéjiem un nevalstiskajam organizacijam.

Skolas direktors Aivars Naglis

SASKANOTS

2023.gada

Izglitibas parvaldes vaditaja Kristine Striiberga
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